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I1. Fejezet
l. Célja: A KIGDSZ-be tomdriilt alapszervezetek tagsaganak érdekegyeztetése,
érdekképviselete, érdekvédelme és érdekérvényesitése. A szakszervezeti tagsag
szocialis helyzetének javitasa erdekében lidultetési és Gnsegélyezési feladatokat is
ellat.

A KIGDSZ tiszteletben tartja Magyarorszag Alaptérvényét és térvényeit.
Szervezeti, miikddési és anyagi Onallosdgdnak fenntartasaval, teljes
véleménynyilvanitasi és akcidszabadsaggal vesz részt a tarsadalmi és gazdasagi
életben.

Képviseli az alapszervezeteket és a tagsagot az allami és a civil szervezetekkel, a
munkéltatok szervezeteivel €s az egyes munkaltatokkal folytatott targyaldsokon.

2. Tartalma: A KIGDSZ-be tomoriilés Onkéntes. Az Onkéntesség elve alapjan befogad
minden csatlakozni szdndékozo alapszervezetet, amely elfogadja az Alapszabalyt
¢s a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot.

A KIGDSZ-t alkot6 minden alapszervezetnek egyenlo jogallasa van.

A KIGDSZ o6nallo ¢s fiiggetlen, tamogatja mindazon szervezeteket és
intézményeket, amelyek segitik kittzott céljai megvalositasat. Ennek érdekében
torekszik az egylittmikodésre, esetenként a kozos fellépésre.

Munkajat partoktol fliggetlentl végzi.

3. Mikodése és tevékenységi teriilete:

3.1. A Szakszervezet miikodésében a demokratikus elvek érvényesiilését tartja meghatarozonak, ezen
beliil kiilondsen:
a) a demokratikus valasztas,
b) az alulrdl felfelé torténd ,,épitkezés”,
¢) az dnrendelkezés és 6nalld képviselet,
d) az egymas iranti szolidarités elveinek egylittes érvényesiilését.

3.2. A Szakszervezet tevékenységi terlilete az alapszervezetek mikddési és tevékenységi tertiletével
megegyezik.

3.3 A Szakszervezet tevékenységét a mindenkor érvényben lévd magyar jogszabalyok, a kotelezd
nemzetkozi jogi normak ¢és jelen Alapszabaly betartasaval fejti ki. Tevékenysége széles kori
nyilvanossagra épiil, melynek soran a tobbségi vélemény érvényesitése mellett a kisebbségi
vélemény kifejezését és képviseleti lehetbségeit is biztositja.

A miukodeés soran f6 alapelvek, hogy

a) Meghatarozo az alapszervezet egyenjogisaga, a tobbségi vélemény
érvényesiilése mellett a kisebbségi vélemény kifejezése és képviselete, a
demokratikus valasztas és a nyilvanossag.

b) A KIGDSZrendszeresen beszamol és tajékoztatja a szakszervezeti tagsagot
tevékenységérdl, az ¢rdekegyeztetés, érdekvédelem, érdekképviselet és
érdekérvényesités soran  felmeriild vitakrol, dontésekrdl  és
megallapodasokrol.

3.4. A Szakszervezet miikddésében, tevékenységében nyitott a civil szervezetek iranyaba (pl. hazai és
nemzetkozi szakszervezetek). A tagsag érdekeinek képviselete és érdekvédelme érdekében mas
szakszervezeti szervezOdéssel - a fliggetlenség ¢és a kolesonds bizalom, valamint a szolidaritas
elve alapjan - szovetségre 1éphet, egységes fellépést kezdeményezhet.

Az igy létrejovo megallapodasoknak jelen Alapszaballyal 6sszhangban kell lenniiik.
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3.5. A Szakszervezet a munkahelyi, illetve teriileti szervezodés elvekre épiil, az egymassal

1.1,

érdekkozosséget vallalo szakszervezeti tagok, az alapszervezetek kozossége. A KIGDSZ az
onkéntesség, a demokracia, a szolidaritds és az egyenjoglsag elve alapjan szervezddik. A
szervezet felépitése biztositja a tagsag széles kori, kozvetett részvételét a KIGDSZ munkajaban.
A szervezeti keretek biztositjdk a célokkal Osszefiiggd érdekegyeztetés, érdekvédelem,
¢rdekképviselet és érdekérvényesités ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket. A
tagsag tisztségviseloket valaszt és delegal kiilonbozo testiiletekbe. A szakmai és egyéb érdekek
érvényesitésére, allando, illetve ideiglenes szervezetek, munkabizottsagok hozhatok létre.

III. Fejezet

Koziti Dolgozok Szakszervezete

Csatlakozas: A KIGDSZ tagjai lehetnek azok az alapszervezetek, amelyek kinyilvanitottak

tagsdguk elhatarozasat, hogy kozosséget és szolidaritast vallalnak a KIGDSZ
tobbi tagjaval, elfogadjdk az Alapszabélyt, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, valamint a alapszervezeti hozzajarulas kotelezettségét. A belépés
onkéntes.

A Szakszervezet tagjai lehetnek azok az alapszervezetek, akik magukra nézve kotelezden elfogadjak az.
Alapszabalyt.

Felvétel: Tagsagi viszony az dnkéntesség alapjan keletkezhet:

a) alapito tagsaggal,
b) belépéssel, felvétellel.
¢) csatlakozassal

Szakszervezeti tagségi jogviszony a Szakszervezet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetden a
belépési kérelmeknek az alapszervezetek altali elfogadasaval keletkezik.

A tagsagi jogviszony keletkezése iranti kérelmet a belépni szandékozonak irasban kell kérnie az
elndkségtol. Az elndkség a kérelemrol harmine napon beliil dont, a kérelmet csak akkor utasithatja el,
ha a kérelmez6 nem felel meg a jogszabaélyi, valamint ezen Alapszabalyban szabélyozott feltételeknek.

A Szakszervezet tagjait egyenld jogok illetik és egyenld kotelezettségek terhelik.

Tagsdgi viszony megsziinik:

1.2.

a) az alapszervezet megsziinésével,
b) kilépéssel (kivalassal),

¢) kizarassal

d) torléssel.

Alapszervezet

1.2.1. Alapszervezet jogai:

a.) Képviseli, képviselteti tagsagat a KIGDSZ testiileteiben, ezekbe kiildottet (kiildotteket)
delegal ¢és visszahiv, részt vesz a KIGDSZ munkéajaban, a dontéshozatalban.

b.) A KIGDSZ Szoévetségi Tanacs részére napirendi javaslatokat tehet.

¢.) Véleményét a KIGDSZ valamennyi foruman korlatozas nélkiil kifejtheti.

d.) Testtileti képviselet Utjan ellendrzi a KIGDSZ képviseldinek munkajat.

e.) Kezdeményezheti a KIGDSZ képviseldinek visszahivasat,

f.) Igényelheti, hogy ligyében, érdekeinek védelmében és érvényesitésében a KIGDSZ vele

kozosen, vagy megbizasabol eljarjon.



g.) Igénybe veheti a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott szakszervezeti
juttatasokat, szolgaltatasokat.

1.2.2. Alapszervezet kitelezettségei:

1.3

a.) Betartani a KIGDSZ Alapszabalyat és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

b.) A alapszervezeti hozzajarulas megtizetésével hozzajarulni a KIGDSZ fenntartisahoz,
mikodéséhez.

¢.) Tamogatni a KIGDSZ tevékenységét.

Szakszervezeti tag

1.3.1. A szakszervezet tagjanak jogai:

a.) A szakszervezeti tag alapszervezetén keresztiil csatlakozik a KIGDSZ-hez.

b.) Minden korlatozast6l mentesen inditvanyokat, javaslatokat tehet, allaspontja megvitatasanak
és elfogadtatasanak érdekében timogatokat kérhet fel.

¢.) Munkavallaloi jogok, érdekek védelméért tovabbi timogatésért -fordulhat a szakszervezet
barmely tisztségviseldjéhez, vezeto testiiletéhez.

d.) Személyesen vagy képviseld 0tjan részt vehet a szakszervezeti tervek, feladatok,
allasfoglaldsok kialakitasaban, az elhatérozott akciok végrehajtasaban, valamint a kozos
munka értékelésében.

e.) Jogainak ¢és érdekeinek sérelme esetén, valamint allaspontjanak elfogadtatasa érdekében joga

van fellépni a testilletek, forumok elott,

f.) Javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat sajat ¢s a kozosség érdekében.

g.) Felléphet valasztott testiiletek, forumok elott és a szakszervezeti sajtoban,

h.) Véleményére, javaslatara, észrevételére, beadvanyara 30 napon beliil érdemi valaszt kell
kapnia a hataskdrrel rendelkezo, illetve eljarasra jogosult szakszervezeti szervtol.

i.) Jogosult — amennyiben erre lehetdség van — a szakszervezeti jogvédelemre és képviseletre.

j-) Valaszt6 a szakszervezet testlileteinek megvalasztasakor, amely jogéat kozvetleniil és
kozvetetten gyakorolja, illetve valaszthatd barmely testiiletbe, barmely tisztségre.

k.) Jogosult az érvényes feltételek alapjan a Szakszervezet rendelkezési jogkorébe tartozo,

igénybe vehetd kulturalis, szocidlis és szabadidd 1étesitmények, eszkdzok haszndlatara.

1.) Jogosult a munkaviszonnyal kapcsolatos, illetve mas jogszabalyokban rogzitett vitas
kérdésekben szakszervezeti jogvédelmet kérmni.

m.) Kezdeményezheti valasztott tisztségviseld beszamoltatasat, visszahivasat.

1.3.2. A szakszervezeti tag kotelezettségei:

a.) A tag koteles az Alapszabalyban foglaltakat betartani.

b.) Lehetoségei és képességei szerint személyes kozremiikddésével is hozzajarul a szakszervezet
céljainak és torekvéseinek megvaldsitasahoz.

c.) Meggydzodését, véleményét fel nem adva tarsaival egyetértésben személyes kiallast is vallal.

d.) Megfizeti a tagdijat.

e.) Alapszervezetében, valamint kiildéttei altal részt vesz a szakszervezet programjénak
kidolgozasaban és valéra valtasaban.

1.3.3. A szakszervezeti tagsag keletkezése:

a.) alapitd tagsiggal,
b.) belépéssel.

1.3.4. A szakszervezeti tagsag megsziinése: Qj\\

a.) a szakszervezeti tag onkéntes kilépésével,

b.) a szakszervezeti tag halalaval,
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c.) a tag kizarasaval.

Amennyiben a Szakszervezet tagja a kildéttgylilés hatarozatat sértd vagy a Szakszervezet
ccljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartast tanusit, ugy tag a Szakszervezetbdl kizarhato A
kizaras kezdeményezésére a kiildottgyiilés, a Szévetségi Tanécs, a Pénziigyi Ellenérzo Bizottsag,
valamint az elnok, illetve az alelnékok jogosultak.

Amennyiben a kezdeményezést az elndkség elfogadja, ugy kijeldl egy vizsgald bizottsagot,
amely jogosult jogsértést elkdvetd taggal szemben az eljarast meginditani. A bizottsag jogosult
€s egyben koteles a tag meghallgatasat kezdeményezni és a meghallgatasrol jegyzékonyvet
felvenni. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a jelenlévok személyét, a jogsértést elkovetd
szakszervezeti tag, illetve képviseldjének nevét, amennyiben a meghallgatdson jelen van. A
jegyzOkonyvben rogziteni kell a vizsgalat targyat képezd a Ptk. 3:71.§ c. pontja szerinti
Jjogsértest, a rendelkezésre allo bizonyitékokat, a meghallgatott tag ezzel kapcsolatos allaspontjat,
illetve a jogsértésekkel kapcsolatos bizonyitasi inditvanyait. A vizsgalo bizottsdg jogosult ezen
bizonyitékok beszerzésére, majd a vizsgalat lefolytatidsat kovetden javaslatot tesz szankcid
alkalmazasara, azaz a tag kizardsira. A javaslatot az elnokség terjeszti a kildottgyilés elé,
jelenlévd tagok 2/3-os tobbségével dont. a kizarassal érintett tag ebben a kérdésben szavazati
joggal nem rendelkezik.

d.) a munkaviszony megsziinésével
A szakszervezeti tagok a Szakszervezet tartozasaiért nem felelnek.

A Szakszervezet tagja a tagsagi viszonyanak megsziinésekor a k6zos szakszervezeti vagyonbol
nem részesiil. A Szakszervezet vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott és a tagok részére
nyereséget nem juttathat.

IV.
Fejezet

A KIGDSZ szervezete

A szakszervezet miikodése soran tagjai kozvetlen részvétele nem minden esetben biztosithatd és sok
esetben nem is célszerii. Jelen alapszabalyban foglalt szervezeti felépités ezért a kozvetlen részvétel és
a képviseleti elv egylittes alkalmazasaval torekszik megvaldsitani azokat a demokratikus miikodési
kereteket és biztositékokat, amelyek kozott a szakszervezeti tagok a lehetdségekhez képest megfeleld
feltételeket taldlhatnak jogaik érvényesitésére, kotelezettségeik teljesitésére, végsd soron gazdasagi,
szocidlis és kulturalis érdekeik érvényesitésére.

1.) A szakszervezet azonos a jogaival €s kitelezettségeivel tudatosan €16 szakszervezeti tagok
Osszességevel.

2.) Alapszervezet:

Az alapszervezet a KIGDSZ alapegysége, amelyet a szOvetkezni kivand tagok onkéntesen
hoznak létre érdekeik képviseletére és védelmére.

Az alapszervezet tevékenységét, szervezeti felépitését és mikodését sajat tagsaga altal
elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban hatarozza meg, amely nem lehet ellentétes
a KIGDSZ Alapszabalyaban és Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltakkal.

Az alapszervezet a birdsagi nyilvintartisba vétellel 6nallo jogi személlyé, vagy a
KIGDSZ-hez valé csatlakozassal, kérelmére a birdsagi nyilvantartiasba vétellel valik
szarmaztatott jogi személyiségii szervezeti egységgé. Az alapszervezetnek sajat vezetd
testiilete van (szakszervezeti bizottsag), melyet a sajat tagsadga valaszt, a beszedett tagdijjal,
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egyeb bevételeivel és esetleges vagyondval Onalléan gazdalkodik, tartozésaiért —
tevékenységi korén belll sajat vagyonaval felel. Az alapszervezetek az alapszervezeti
hozzajarulds megfizetésén tulmenden a KIGDSZ esetleges tartozdsaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

A szarmaztatott jogi személyiségii szervezeti egység elkiilonitett vagyonabdl ki nem
elégithetd hitelezdi igényekért a KIGDSZ a szervezeti egység jogi személyiségének
fennallasa alatt és ezt kovetden is koteles helytdllni. Az 6nallo jogi személyiségii
alapszervezet tartozasaiért a KIGDSZ nem felel.

A szervezeti egység jogi személyiségének megsziinése esetén jogai és kotelezettségei a
KIGDSZ-re szallnak at.

Ha a jogi személy a szervezeti egység jogi személyiségének megsziinésérol dontott, e
dontést koteles kozzétenni. Az a hitelezo, akinek kovetelése a dontés kozzététele elott
keletkezett, a kozzétételtél szamitott harmincnapos jogveszté hataridén beliil a jogi
személytél megfelelé biztositékot kovetelhet, ha a szervezeti egység jogi
személyiségének megsziinése kovetelésének kielégitését veszélyezteti. A szervezeti
egység torlésére akkor keriilhet sor, ha a jogi személy a jogosult kérésére megfelelo
biztositékot ad.

Ha a KIGDSZ megsziintetésére iranyulo eljaras lefolytatasat rendelik el, a jogi személy
szervezeti egységének jogi személyisége megsziinik.

3.) Az alapszervezet KIGDSZ tagsaga:

A KIGDSZ-hez vald csatlakozasi és/vagy kilépési szandékot az alapszervezet tagsaganak
dontése alapjan irasban kell bejelenteni a Szdvetségi Tanacsnak., A kilépéssel kapcsolatos
pénziigyi, technikai feladatokat a Szodvetségi Tanacs I hdénapon belill kételes rendezni
testiileti tilésén.

A KIGDSZ-b6l kizdrja magat az az alapszervezet, amely a SzOvetségi Tandcs eldzetes
irasbeli felszolitdsat kdvetdéen — amely a nem fizetés esetén a kizards alkalmazasara
figyelmeztet — a fizetés esedékessegétol szamitott 60 napot meghaladéan sem fizeti meg a
megallapitott alapszervezeti hozzéjarulast. Errdl kiilon kizard hatarozatot hozni nem kell.

4.) Kiildottgyiilés
A kiildéttgylilés a Szakszervezet legmagasabb szintli ddntéshoz6 szerve.

Az Alapszervezetek tagsaga valasztja meg a kiildotteket, az Alapszabalyban rogzitett elvek
figyelembe vételével. Az Alapszervezetek taglétszamuk alapjan minden megkezdett harminc
tag utan egy kiildott valasztasara jogosultak. Az alapszervezeti kiildott az alapszervezet
valasztasa szerint lehet az alapszervezet titkara vagy az alapszervezet barmely maés tagja az
alapszervezet dontésének figyelembevételével.

A Kildéttgytlést az Elndkségnek évente legalabb egy alkalommal ssze kell hivnia.
4.1.) Rendkiviili Kiildottgyiilést kell 6sszehivni a Szakszervezet Elndkségének:

a) ha az Alapszervezetek legaldbb egyharmada irasban kezdeményezi,
b) ha a Szakszervezet elndke kezdeményezi,

¢) ha a Pénziligyi Ellen6rz6 Bizottsag elndke kezdeményezi,

d) ha a Szovetségi Tanacs kezdeményezi.

4.2.) Az Elnokség kételes a Kiildottgytilést Ssszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha a Szakszervezet

a) vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) nem lesz képes a tartozasokat az esedékességkor teljesiteni, vagy

¢) céljainak elérése veszélybe keriilt. x
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4.3.) A Kiildottgy(ilést irasban kell 6sszehivni, a kiildéttek és a tandcskozasi joggal résztvevok
részére a meghivot irdsban legalabb harmine nappal megel6zden, a Kiildéttgyiilés helyének,
idejének és a napirendi pontok megjeldlésével meg kell kiildeni, 4 Kiildéttgyilés akkor
hatarozatképes, ha a teljes (szavazati) jogt résztvevok 2/3-ad része jelen van. A meghivo a
Kiildottgytilés hatarozatképtelenség esetére tartalmazhatja a megismételt Kiildottgyiilés
idépontjat, valamint az arra vonatkozo figyelmeztetést, hogy a megismételt kiildottgy(ilésen
mar a teljes szavazati jogu résztvevok 50%-at+l f6 jelenléte is elégséges. A meghivo
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a kiildottek a Szakszervezet Elndkségétol a
napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités indokolasaval. A Kiildéttgyiilés a napirend
elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megelézéen dont a napirend kiegészitése
targyaban.

4.4.) A Kiildottgytilés a Szakszervezet Elnoksége altal meghatarozott helyre keriil 6sszehivasra.

4.5.) A Kiildottgytilés levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetdt, két jegyzokdnyv hitelesitét és
mandatumvizsgalo- és szavazatszamlald bizottsagot valaszt egyszerii tobbséggel (50%+1
f8). A mandatumvizsgald bizottsag ellendrzi a kiildéttek mandatumanak érvényességét* ezt
kovetden a Kiildottgyiilés levezetd elndke ellendrzi a Kiildottgyiilés hatarozatképességét,
illetve hatérozatképtelenség esetén a megismételt Kiildottgyiilést a meghivoban szerepld
iddpontra Gjra Gsszehivja.

4.6.) A Kiildottgytilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a kiildottgyiilésen
elhangzottakat, valamint a hatdrozati javaslatokat, illetve a mandatumvizsgiloé és «
szavazatszamlald bizottsdg megallapitasait. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk a
jegyzdékonyvvezetd és a két jegyzOkonyv hitelesitd irja ala.

4.7.) A kiildottek szavazataikat kézfeltartassal érvényesitik A szavazatszamlalo bizottsag feladata
annak megéllapitasa, hogy ki szavazott a hatarozat mellett, ki ellene, ki tartozkodott, illetve
ki nem szavazott. A szavazatszamlalé bizottsag ezen megallapitasat a jegyzOkonyvben
rogziteni kell. Minden kiild6ttnek egy szavazata van. A kildottgytilés akként is dénthet,
hogy egyes napirendi kérdések vonatkozaséban titkos szavazast tart, A titkos szavazast
irasban kell végrehajtani. Az irasban leadott szavazatokat, egy erre a célra rendszeresitett
urnéba kell leadni és a szavazatszamlalo bizottsag allapitja meg a hatarozat mellett, ellen
leadott szavazatok szamat, a tartozkodd szavazatok szamat, illetve megallapitja, hogy a
jelenlévok koziil hany szavazasra jogosult nem adott le érvényes szavazatot.

A hatéarozathozatalkor nem szavazhat az:

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit, vagy a KIGDSZ terhére
masféle elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

- aki ellen hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a KIGDSZ-nek nem tagja vagy
alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all
vagy, aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.8.) A Kiildottgyiilés altal hozott hatarozatokat azok meghozatalat koveto tizenot napon beliil a
kiildottek részére meg kell kiildeni és a helyben, azaz a Szakszervezet hirdet6tablajan
szokasos modon kézzé kell tenni.

4.9.) A Kiildottgytilés nem nyilvanos. azon szavazati joggal a kiildottek, az Elnokség a
Szovetségi Tandcs tagjai és a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsdg elndke, az alapszervezetek
kiildéttei (minden megkezdett 30 foként 1 {6, de minimum 1 f&) vesz részt. Tanacskozasi
joggal részt vehetnek a Kiildéttgyiilésen a Szakszervezet Elnoksége altal meghivottak
A kiildottgyiilés akkor hatarozatképes, ha a teljes (szavazati) jogh résztvevdk 2/3 része jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a kiildottgytileést ujra Gssze kell hivni azzal, hogy az yj



kiildottgytilés idopontja a hatarozatképtelen kiildéttgyiilés iddpontjatdl szamitott 15 napnal
rovidebb idopont nem lehet. A megismételt kiilldottgyiilésen mar a teljes joga résztvevok 50
%-at+l o jelenléte is elégséges. Az abszolut tObbség a jelenlévd létszam 2/3-anak
egyetértését jelenti, az egyszerli tObbség a jelenlévd létszam 50%-a + 1 fo egyetértését
jelenti. Az eljaras rendjérdl a kiild6ttet mar a meghivdban eldzetesen tajékoztatni kell.

4.10.) A Kiilddttgyiilés hataskore:

a)

b)

g)

h)

»

k)

)

a Szakszervezet Alapszabaly modositasanak elfogadasa a jelen levo tagok
haromnegyedes tGbbségével,

a Szakszervezet céljanak modositasa, megsziinésének, egyesiilésének és
szétvalasanak elhatdrozdsa a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
tobbségével,

az ¢eves beszamold — ezen beliil az Elndkségnek a Szakszervezet vagyoni
helyzetérdl szold jelentésének — elfogadasa a jelen levd tagok kétharmados
tObbségével,

a Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsag jelentésének elfogadasa a jelen levo tagok
kétharmados tébbségével,

a Szakszervezet Elnokének, Alelndkeinek és a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag
tagjainak a megvdalasztasa ¢s esetleges dijazasuk megallapitdsa, beleértve a
Szovetségi Tandacs tagjainak dijazasat is a jelenlévd tagok egyszerii tGbbségével. A
valasztott tisztségviseldk azonos idépontban keriilnek megvalasztasra, megbizasuk
négy évre szdl, amennyiben barmely tisztségviseld megvélasztasara két valasztasi
ciklus kozott kertil sor, gy a megbizatasa a valasztasi ciklus végéig szol,

a Szakszervezet programjanak, az éves munkaprogram, koltségvetés elfogadasa a
jelenlevod tagok kétharmados tobbségével,

a Szakszervezet Elnokének, Alelndkeinek és a Pénziigyi Ellenérzd Bizottsag
tagjainak visszahivasa a jelenlévo tagok ketharmados tébbségével,

a vezetd tisztségviselok feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szakszervezettel munkaviszonyban all,

az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszervezet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselojével, a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg tagjaval vagy
hozzétartozdjaval kot,

tag kizérasa a jelenlévd tagok 2/3-os tGbbségével (a kizarassal €rintett tag ebben a
kérdésben szavazati joggal nem rendelkezik),

a jelenlegi és korabbi vezetd tisztségviselok és a Pénziigyi Ellenorzd Bizottsag tagjai
elleni kartéritési igények érvényesitésérol vald dontés,

megallapitja a alapszervezeti hozzajarulas mértékét és megftizetési modjat,

m) a végelszamolo kijelolése.

5.) Szovetségi Tandcs

3.1.

A szakszervezet (KIGDSZ) legmagasabb szintli iranyitd, koordinald, egyeztetd,

allasfoglalo képviseleti testiilete. A szakszervezeti tagga szervezett dolgozok mozgalma
¢rdekegyeztetési, érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesitési stratégidjanak
meghatarozd féoruma. Munkajat a Kiildéttgyiilés altal elfogadott program szerint végzi.
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5.2. Tagjai:

A szakszervezet mikodési €s szervezodési teriiletéhez tartozo alapszervezetek titkarai.
Az alapszervezeti titkarok akadalyoztatasuk esetén helyettesiik személyében teljes jogu
képviselot allithatnak.

Figyelemmel arra, hogy a Szovetségi Tandcs tagjai a szakszervezet miikodési és
szervezOdési teriiletéhez tartozd alapszervezetek titkarai, a Szdvetségi Tanacs tagjai
csak azok az alapszervezeti titkarok lehetnek, akiket az alapszervezet alapszervezeti
titkdrnak megvalaszt. Az alapszervezeti titkar alapszervezet altal torténd visszahivisa
¢és Uj alapszervezeti titkdr megvalasztasa automatikusan a Szovetségi Tandcsi tagsag
megsziinését jelenti a visszahivott alapszervezeti titkar részére, mig megvalasztasa
ugyancsak Szdvetségi Tandcsi tagsagot jelent a megvalasztott Uj alapszervezeti titkar
részére.

Amennyiben visszahivasra keriilt az alapszervezeti titkar és igy a Szdvetségi Tanacsi
tagsaga automatikusan megsziinik és részére a kiilldottgytilés dijazést allapitott meg, az
Uj megvalasztott alapszervezeti titkar Szdévetségi Tandcsi tagsaganak dijazésa
kiild6ttgytlési hataskorbe tartozik.

5.3. Hataskore:.

1.) Javaslatot tesz az Alapszabaly modositasara.

2.) Javaslatot tesz a Szervezeti és Mikddési Szabélyzat modositasara.

4.) A Kildottgyilés éltal meghatarozott célok és feladatok program szerinti
végrehajtasa.

5.) Dont a szakszervezeti tagok inditvanyairol, panaszairol.

6.) Daont véto és sztrajk kezdeményezésérol.

7.) Javaslatot tesz a PEB tagjaira.

8.) Dont hazai és nemzetkdzi szakszervezeti szdvetséghez vald csatlakozasrol,
levalasrol.

9.) Megvalasztja a szovetség(ek)be delegalt kiildGtteket, szamukra ajanlasokat tesz,
megbizasokat ad.

10.) Az elnok javaslata alapjan dont a Nyugdijas Tagozat tagjairol, 1étszamarol.

11.) Meghatarozza a vagyonkezelés ¢s gazdalkodas elveit.

A Szovetségi Tanacs hatarozatképes, ha tagjainak 2/3 része a testiileti tilésen jelen van.
Hatarozatait szotObbséggel hozza. Abszolut tobbség a jelenlévok 2/3-dnak egydntetii
véleménye.

Abszolut tobbség sziikséges:

- az Alapszabaly ¢s a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat moédositasara vonatkozo
tervezet,

- a KIGDSZ-be vald be- és kilépés,

- akoltségvetés elfogadasara és modositasara vonatkozo javaslat,

- személyi kérdésekben (PEB tagok személyére vonatkozé inditvany megtétele)

A tobbi felsorolt, hataskorébe tartozo dontést szotébbséggel hozza.
Testiileti Uiléseire sziikség szerint, de legalabb évente kétszer keriil sor, amelyet az elndk hiv
Ossze. Ossze kell hivni az Gilést akkor is, ha legalabb egy alapszervezet testiiletileg (irasban) kéri,

ha a Titkari Tanacs tagjainak 10 %-a kéri, ha azt a Birdsag elrendeli, vagy ha a PEB azt napirend
megjeldlésével kezdeményezi.



A Szovetségi Tanacs testiileti tilésén jegyzOkonyvet kell vezetni, abban rogziteni kell::

- a napirendi pontokat, roviden a testiileti ilés lefolyasat ¢s a hozzaszolasokat, az
ellenvéleményeket, a szavazas eredményét és a hozott hatdrozatokat részletesen, pontos
szoveggel,

- a hatarozatokat sorszammal kell megjeldlni, év elejétol kezdodden ndvekvod szammal,

- ajegyzdkdnyvet az ligyvezetd alelnodk €s a jegyzokonyvvezetd irja ala.

6.) Pénziigyi Ellenérzo Bizottsag (PEB)

A Szovetségi Tandcs mellett miik6dd 3 -tagbol- -allo Onalld testiilet, melynek tagjait a
killdottgylilés valasztja meg 4 évre és dont a tagok esetleges dijazasardl, illetve a tagok
visszahivasardl,

Tagjai nem lehetnek mas testiiletben tagok és nem é&llhatnak a szakszervezettel (KIGDSZ)
munkaviszonyban. A bizottsag sajat maga valasztja meg elndkét tagjai kozil.

A PEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképessegét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a PEB tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozé kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzétartozoja a
Kozuti Dolgozok Szakszervezetének vezeto tisztségviseldje.

Feladata az éves koltségvetés Osszedllitasa, majd a koltségvetés szerinti gazdalkodasnak, a
vagyonkezelésnek, az alapszervezeti hozzajarulas befizetések teljesiilésének, Gsszességében a
szakszervezet gazdasagi tevékenységének folyamatos ellenérzése, s ennek alapjan az esetlegesen
szitkségessé valo intézkedések megtételének kezdeményezése, végrehajtasanak ellendrzése.
Végzett munkajardl, az ellendrzések tapasztalatair6l a Szovetségi Tandcs testiileti {ilésén évente
(az év zarasa utan) beszamol.

Testiileti iiléseire minden negyedévet kdvetd 3. héten, illetve szlikség szerint keriil sor, amelyet
az elndk hiv 6ssze. Minden negyedéves ellenorzésrdl jegyzdkonyvet készit, melyben rogziti az
cllendrzésen felmeriilt esetleges hianyossigokat, elmaradasokat, javaslatokat. A jegyz6konyvet
mindharom PEB tag és a gazdalkodasi felelds irja ald, mely az elndknek keriil megkiildésre.

Hatarozatot csak sajat tagjaira és tevékenységére hozhat. Hatarozatképes, ha egyidejiileg
mindharom tag jelen van, hatarozatait szotobbséggel hozza.

7.) Nyugdijas Tagozat

Tanacsado testiilet, vezetot nem valaszt, hatdrozatot nem hoz, javaslataival segiti a Szovetségi
Tanacs testiiletének munkajat.

Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja, 6sszehivasarél az elnsk gondoskodik.

8.) A KIGDSZ képviseloi

8.1. Az elndkség megbizatasa négy évre szdl, tagjait a kiildottgyllés vélasztja meg. Az
elndkség tagjai vezetd tisztségviseldnek mindsiilnek.

8.2, Elnok, iigyvezet6 alelnik, szervezeti alelnok

- képviselik a KIGDSZ-t az allami szervezetek, a szakszervezeti szovetség, a részvényes
(tulajdonos), a hatdsagok €s egyeb kiilso és belsé (Tarsasag) szervezetek elott, felé,

- a Szovetségi Tandcs testiileti {ilései kdzotti idoben — beszamolasi kotelezettség mellett
allast foglalnak, illetve dontenek a szakszervezet halaszthatatlan tigyeiben,

- eldkészitik és 6sszehivjak a Kiildottgyilést, a Szovetségi Tandcsot, a PEB és a Nyugdijas

Tagozat tilését, és vezetik azokat,
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- a Kildottgytilés, a Szdvetségi Tanacs elott beszdmolnak az elvégzett tevékenységrol és a
hatarozatok végrehajtasarol,

- gondoskodnak a szakszervezet miikodéséhez sziikséges szervezeti és technikai feltételek
megteremtésérol.

8.3. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatozzak.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit bilincselekmény elkGvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tiszts¢gviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl (Ptk.3:22.§ (1),
(4), (5) ¢s (6) bekezdés).

V. Fejezet

A szakszervezet gazdalkodasa

A Szakszervezet a vagyonaval 6nalldéan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel, azt céljainak
megfeleloen hasznalja.

A Szakszervezet milkddésének pénziigyi alapjai (vagyona) a Szakszervezetet alkotd tagok tagdijabol,
valamint az egycb forrasokbol szarmazo bevételekbdl tevodnek ossze. Kiilénbézé anyagi
tamogatasokat a Szakszervezet elfogadhat a térvényesség és nyilvanossag biztositasaval, feltéve, hogy
ez az érdekvédelmi tevékenységének kifejtésében nem akadalyozza. Az egyéb forrasokbol és a
kiilonb6z6 anyagi tamogatasokbol szarmazd bevételeket a Szakszervezet egyszamlajara kell atutalni,
illetve kivételesen a Szakszervezet hazi pénztaraba kell befizetni a befizetést igazold bizonylat
(elismervény) kiallitasaval.

A Szakszervezet pénziigyi és gazdalkodasi tevékenysége a tagok kozds tligye. A Szakszervezet
Elndksége ¢s szervei a tdrvényes eldirdsok szerint végzett gazdaségi, pénziigyi tevékenységiikrdl
kotelesek elszamolni atagoknak, valamint az erre hivatott testiileteknek.

A Szakszervezet - a jogszabalyoknak megfeleléen - az érdekvédelmi és érdekképviseleti
tevékenységének, valamint a kulturdlis és szocidlis funkcidjanak ellatasa céljabol gazdasagi tarsasagot,
alapitvéanyt, és kulturalis intézményeket hozhat létre és {izemeltethet.

Véllalkozasi tevékenység csak masodlagosan folytathat6 és annak eredményét kizarolag
- érdekvédelmi, érdekképviseleti célokra,

- tagjainak szocialis és kulturalis tAimogatéaséara hasznalhatja fel a Szakszervezet.

Az érdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenységének, valamint a kulturalis és szocidlis funkciojanak
ellatasa céljabol tdiiltetési, bérbeadasi, reklam és rendezvényszervezési tevékenységet folytat. Ezeken
kiviil a tArsasagi ado torvény hatalya ala tartozé tevékenységet nem folytat.

A Szakszervezet koteles takarékos, ésszerll, az anyagi forrasok gyarapitdsat szolgald gazdalkodast
folytatni.

Az alapszervezeti hozzédjarulasi dijat évente junius 30-dik napjaig a KIGDSZ egyszamlajara atutalassal,
teljesiteni.



Az alapszervezeti hozzajarzlasi dij adott targyévi mértékét az SZMSZ-ben hatirozza meg a
Kiildottgyiilés, minden év utolso Kiildittgyiilésén, a kivetkezé évre vonatkozoan, amely dontés
minden targyév januar 1. napjaval lép hatalyba.

A szakszervezet képvisel6i nem fogadhatnak el tdmogatast, ha azt feltételhez kotdtték és a feltétel
ellentétes a szakszervezet, illetve tagjainak céljaval. Minden célhoz, vagy feltételhez kotott
tamogatasrol, adomanyrdl tajékoztatni kell a Szévetségi Tanacsot.

A KIGDSZ az alapszervezeti hozzajarulassal, egyéb bevételeivel és a vagyonaval Onalloan
gazdalkodik, sajat vagyonaval a sajat miikodésiik soran végzett gazdasagi tevékenységéért, tartozasaiért
felel.

A bevételeket és a kiadasokat a tarsadalmi szervezetekre érvényes pénziigyi szabalyok szerint kell
nyilvantartani, az eldirt bevallasokat hataridében kell végrehajtani, szem el6tt tartva azonban a
szakszervezet vagyoni alapjainak titkossagahoz fliz6dé mindenkori érdeket és igényt.

VLI Fejezet
Zaradék:
Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1étesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege

megfelel a 2019, junius 4-1 Kiildottgyllésen elfogadott médositasoknak. A modositasra az 1. fejezet a.

¢s b. pontjainak, a IV. fejezet 1-2. pontjainak, valamint az V. fejezet tagdijjal kapcsolatos
rendelkezésének valtozasa adott okot.

Szentlélek, 2019. janius 4.

Olah Janos
KIGDSZ elndk
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